HJRs Generalforsamling — 09.02.26

Valg af dirigent

Morten Larsen er valgt som dirigent.

Generalforsamlingen er rettidigt indkaldt — der er indkaldt d. 25. Januar, sa 15 dage fgr
generalforsamlingen, og ifglge vedtaegterne skal der indkaldes med mindst 14 dages varsel.

Bestyrelsens formand aflaegger beretning

Indledning

2025 har veaeret et begivenhedsrigt og udviklende ar for HIR. Vi ser tilbage pa et ar, hvor faellesskabet,
hestevelfeerden og ridesporten har vaeret i centrum.

Aktiviteter pa HJR

| det forgangne ar har der vaeret stor aktivitet i HIR-regi

Afholdte events i 2025 og primo 2026:

5. - 6. april: HIR C-staevne i dressur

4. juni: Opstalder- og medlemsmgde

7. juni: Prgve i DRFs Ryttermaerke 2

20. - 21. juni: Keephestestaevne pa Hjgrring Dyrskue
8. juli: Tur til Cirkusgaarden - Schumann Lgkken

16. juli - 27. juli: Dana Cup

28. juli - 30. juli: Ridelejr for ambitigse ryttere

29. juli: Dansk Varmblod eksterigr-karing

4. - 6. august: Klassisk ridelejr

10. august: Tur i Farup Sommerland

17. september: Foredrag med dyrlaege fra Hestepraksis Nord
27. september: Prgve i DRFs Ryttermaerke 3

4. - 5. oktober: HIR D-staevne i dressur

2. november: Hestelopper

29. november: Juleklippedag

24. januar: DRF Elevskole Cup — USR

7. februar: DRF Elevskole Cup - HIR



Rideskolen

Vores rideskole er hjertet i klubben. 1 2025 har vi haft 21 hold om ugen, og vi glaeder os over den store tilgang af nye
bgrn, unge og voksne ryttere.

Undervisere og dagligt personale

Undervisningen er i positiv udvikling. Det er dejligt at se, hvordan underviserne afsgger nye muligheder og
for de mindste skaber en legende tilgang til undervisningen — det er fantastisk at vaere vidne til.

Vi har desuden budt velkommen til en ny underviser, Maria Thougaard, med fokus pa springtraening.

En stor tak til vores undervisere og daglige personale for jeres engagement i at dygtigggre vores ryttere pa
alle niveauer og for at holde HIR kgrende i hverdagen. | skal vide, at vi er dybt taknemmelige for jeres store
indsats.

Back to basics

Vores “Back to basics”-strategi er igangsat. Vi gnsker at sige farvel til gamle, uskrevne aftaler og i stedet
skabe en ny, ligetil tilgang med princippet: Ens for alle.

Hestevelfaerd og faciliteter
Hestenes trivsel er altid vores fgrsteprioritet pa HIR.
Vi fglger DRFs principper for etisk brug af hest:
e Hestens trivsel kommer altid fgr sport og gkonomi
¢ Fokus pa bade fysisk og mental sundhed
e Traening og ridning skal ske trygt, motiverende og tillidsbaseret
Konkrete tiltag pG HIR:
* Flere folde — mere bevagelse og frihed
¢ Sponsoraftale med fokus pa velvaere til skolehestene
* Gennemgang og tilpasning af skolehestenes sadler

¢ Nyt koncept i skoleafdelingen: Man gar til hest — ikke kun til ridning
¢ Manedlig gennemgang af bokse og stald for at sikre optimale forhold

Vedligeholdelse

Takket veere frivillige kraefter har vi faet opgraderet ridebaner, malet stalden, repareret hegn og port samt
ryddet sne og is.



En seerlig tak til “Venner af klubben”, som altid traeder til med en hjaelpende hand.

Sociale aktiviteter og frivillighed
En rideklub er intet uden sine medlemmer. | 2025 har vi prioriteret det sociale hgjt med blandt andet:

e DanaCup

e Turtil Farup Sommerland

¢ Toridelejre (én for ambitigse ryttere og én klassisk ridelejr med et harrejsende natlgb)
e DRF’s Ryttermaerker (1., 2. og 3. grad), hvor 20 unge ryttere har gennemfgrt i 2025

e Cirkustur til Cirkusgaarden i Lgkken

e Juleklippedag

¢ Felles arbejdsdage og feellesspisninger

e Deltagelse i DRFs Elevskole Cup 2026 med fire dygtige ryttere og to reserver

Frivillighed er fundamentet under vores klub. Uden jeres hjalp til staevner, sociale initiativer, arbejdsdage
og ad hoc-opgaver kunne vi ikke eksistere. Tak for jeres uvurderlige indsats.

En seerlig tak skal ogsa lyde til Kirsten og hendes mand John, som ggr et kempe arbejde med klubbens

cafeteria — sgrger for, at der altid er paent og rent, fyldt op, feellesspisning, cafeteriadrift til steevner og
meget mere.

Dana Cup 2025
Som naevnt havde vi igen tjansen pa UCN i Hjgrring under sommerens Dana Cup.

Vi er dybt taknemmelige for alle de medlemmer og familier, der lagde en keempe indsats i arbejdet. Den
store indsats indbragte ca. 170.000 kr. — super flot!

Pengene er blandt andet gaet til:

e Tre nye skoleheste: Bodil, Skilja og Niller
¢ Tandbehandling til flere af vores skoleheste

Midlerne er investeret i vores rideskole, som er fundamentet for kommunalt tilskud og fgdekaeden til
fremtidens ryttere og opstaldere pa HIR.

Vi har allerede sagt ja til opgaven igen i 2026 og haber, at mange vil give en hand med. Indtaegten fra Dana
Cup er uundveerlig for klubben — og samtidig har vi det bade hyggeligt og sjovt sammen.

@konomi og medlemsudvikling

Pkonomisk afslutter vi 2025 med et tilfredsstillende resultat.



Vi har oplevet en stigning i medlemstallet, hvilket giver os et godt fundament for det kommende ar.

Sociale medier
| 2025 er vi kommet godt pa det digitale landkort.

Tak til alle jer, der er med til at promovere HIR via vores Facebook- og Instagramprofiler. Det ggr en keempe
forskel, at | deler hverdagen pa HIR, staevneresultater — bade de gode og de mindre gode — undervisning og
meget mere.

Siden april 2025 er antallet af fglgere steget med ca. 50 % pa Instagram og ca. 30 % pa Facebook. Det er et
fantastisk udstillingsvindue i forhold til at tiltraekke nye medlemmer og sponsorer.

Fremtiden — planer for 2026
Nar vi kigger ind i 2026, har vi flere spaendende projekter i stgbeskeen:

e Sponsor- og fondssggningsudvalg med hgj prioritet
¢ Fejring af HIRs 90-ars fgdselsdag (30. november 1936)
o HIRs historie vil fremadrettet blive en del af introduktionen til undervisningen og
gennemgas i ryttermaerkeundervisningen
o En stor tak til Birgitte Jessen for arbejdet med at samle historien
¢ Baredygtighed — vi vil gennemga driften og se pa optimeringer og besparelser
¢ Arbejde med forskellige modeller for at sikre medlemmerne bedst mulig hjalp i forhold til
undervisning, traening og behandling

Derudover er fglgende investeringer pa tegnebraettet for 2026:
¢ Ny elektrisk halmvogn
e Udgravning ved dressurbanerne
* Ny pumpe
Her bliver sponsor- og fondsansggninger igen afggrende.
Vi vil gerne understrege: Vi lytter, vi debatterer, og vi handler. Nar syv bestyrelsesmedlemmer skal hgres,

tager ting tid — men vi arbejder 100 % for klubbens interesser. Det er ikke altid muligt at ggre alle tilfredse,
men vi g@r vores bedste.

Afslutning

Tak til den gvrige bestyrelse for et godt og konstruktivt samarbejde i det forgangne ar.
Og sidst, men ikke mindst, tak til alle jer medlemmer for at ggre HJR til et dejligt sted at veere.
Lad os se frem mod et fantastisk 2026 — som helt passende i de kinesiske stjernetegn er Hestens ar.



Det reviderede regnskab forelaegges til godkendelse

Det reviderede regnskab |a pa bordene under generalforsamlingen.

Arets resultat sluttede med et mindre underskud p& 12.983 kr.

Vi har i ar faet et tilskud pa omk. 500.000 kr. Fra kommunen, som var fordelt pa to udbetalinger.

Indtaegter pa medlemmer er steget med ca. 120.000 kr. siden sidste ar.

Vores overskud fra staevner er stabilt.

Beholdning af egne heste pa HIR er steget med kgbet af de 3 nye skoleheste.

Indtaegter for medlemskontingent er steget grundet flere medlemmer.

Indtaegter for skoleafdelingen er steget, idet der er kommet flere skoleryttere.

Lenomkostninger steget; dette skyldes bl.a. flere undervisningstimer til stigningen af elevryttere i
skoleafdelingen mere skoleridning, udgifter til hjeelp da daglig leder var sygemeldt, overlap pa personale da
der skulle oplzeres nyt daglig leder i barselsvikariat og ny staldmedhjaelper, for at sikre en god overlevering.
Prisen pa foder er steget og dermed er udgifterne til foder steget.

Det samme gaelder smed — her er priserne ogsa steget og dermed ogsa udgifterne samt at vi har gget vores
beholdning af skoleheste. Derudover har alle vores skoleheste faet tjekke taeender hos dyrlaegen og flere af
dem foretaget behandlinger efterfglgende, hvilket ogsa giver en stigning pa udgifterne til dyrlaege.

Den kortfristede gald er steget, men pt. er der ingen gald pa kontoerne — kontoerne varierer meget alt
efter hvornar der gar stgttekroner eller andet ind pa vores kontoer, som balancerer. Man skal derfor se pa
tallene over en laengere periode, for at det giver et retvisende billede.

Fastsattelse af kontingent
Bliver pt. pa nuvaerende niveau.

Behandling af indkomne forslag
* Betegnelsen “karester” skal indga i vedtaegterne §8 Bestyrelse.
Zndres fra:
Klubbens anliggender varetages af en bestyrelse pa 7 medlemmer, der alle skal vaere fyldt 18 ar, og
ikke vaere i naer familie til hinanden (eks, samlevende, spskende, foraeldre og b@rn, bedsteforaeldre
og bgrnebgrn).

Andres til:

Klubbens anliggender varetages af en bestyrelse pa 7 medlemmer, der alle skal vare fyldt 18 ar, og
ikke vaere i naer familie til hinanden (eks. keerester, samlevende, egtefaeller, sgskende, foraeldre og
bgrn, bedsteforaeldre og bgrnebgrn)

Forslaget blev stemt igennem og §8 Bestyrelse s&endres hermed.

* Generalforsamlingen skal fremover flyttes til marts.
/Z&ndres fra:
§11 Generalforsamling
Generalforsamlingen er klubbens hgjeste myndighed og indkaldes af bestyrelsen. En ordinaer
generalforsamling afholdes i februar maned. Forslag, der gnskes behandlet pa
generalforsamlingen, skal vaere bestyrelsen i haende senest 15. januar.

Zndres til:
§11 Generalforsamling
Generalforsamlingen er klubbens hgjeste myndighed og indkaldes af bestyrelsen. En ordinaer



generalforsamling afholdes i marts maned. Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamlingen,
skal vaere bestyrelsen i haende senest 14 dage fgr generalforsamlingen.

Forslaget blev stemt igennem og §11 Generalforsamling a&ndres hermed.

Der ma ikke drives kommerciel virksomhed pa HJR.

/Z&ndres fra:

§2 Formal

Klubbens formal er at fremme ridesporten, at give det enkelte medlem mulighed for sportslig
udvikling og at fremme en dyreetisk rigtig adfeerd hos alle medlemmer.

Zndres til:

§2 Formal

Klubbens formal er at fremme ridesporten, at give det enkelte medlem mulighed for sportslig
udvikling og at fremme en dyreetisk rigtig adfeerd hos alle medlemmer.

Kommerciel forretning der ikke direkte supporterer ovenstaende, er ikke tilladt (eks. privat
forretning der ikke direkte gavner klubbens medlemmer i helhed).

Forslaget blev stemt igennem og §2 Formal aendres hermed.

Forzldre til medlemmer under 18 ar, skal kunne stemme for dem.

§4 Medlemmer - &ndres fra:

| klubben kan der optages senior- og juniormedlemmer. Juniormedlemskabet varer til det ar, hvori
medlemmet fylder 18 ar. Juniormedlemmet er ikke valgbart til bestyrelsen, men har stemmeret
med % stemme fra det tidspunkt, medlemmet er fyldt 15 ar, se dog § 8. ...

§4 Medlemmer - &ndres til:

| klubben kan der optages senior- og juniormedlemmer. Juniormedlemskabet varer til det ar, hvori
medlemmet fylder 18 ar. Stemmeret og valgbarhed kan overga til den foraeldre/vaerge pr.
medlemskab u/18 ar, se dog § 8. Medlemmer pa mellem 15 og 18 ar, der ikke overdrager
stemmeretten til foraeldre/varge, har stemmeret med % stemme. ...

11 Generalforsamling - &endres fra:
... Medlemmer pa mellem 15 og 18 ar har stemmeret med % stemme. ---

§11 Generalforsamling - &ndres til:

... Stemmeret og valgbarhed kan overga til den foraeldre/veerge pr. medlemskab u/18 ar, se dog §
8. Medlemmer pa mellem 15 og 18 ar, der ikke overdrager stemmeretten til foraeldre/veerge, har
stemmeret med % stemme. ...

Forslaget blev stemt igennem og §4 Medlemmer og §11 Generalforsamling zendres hermed.

Valg af bestyrelsesmedlemmer
Der er 4 pladser pa valg:

Julie Duus (modtager genvalg)
Annette Frydberg / suppleant (Annette er tradt ud af bestyrelsen og andensuppleant Tina
Hemmingsen er tradt ind pa hans plads, hvilket betyder, at pladsen er pa valg)



* John Gaardbo Nielsen (modtager ikke genvalg)

* Ole Madsen / suppleant Lone Bang (Ole er tradt ud af bestyrelsen og f@rstesuppleant Lone Bang er
tradt ind pa hans plads, hvilket betyder, at pladsen er pa valg)

Fglgende medlemmer stiller op til valg om de 4 pladser:

* Tina Hemmingsen
* Helle Bjerning

* Liv Holst

* Marlene Raaby

¢ Julie Duus

Disse 4 medlemmer fik flest stemmer:

* Tina Hemmingsen
* Helle Bjerning

* Liv Holst

¢ Julie Duus

Dermed udggres HJRs bestyrelse nu af:

* Rasmus Kristiansen (Formand)

¢ Julie Duus (Neaestformand)

* Helle Bjerning (Kasserer)

* Marie-Louise Vadskzer (Sekreteer)
* Tina Hemmingsen

* Liv Holst

* Rene Caspersen

Valg af suppleanter til bestyrelsen

To medlemmer stillede op som suppleanter og blev begge valgt ind.

¢ Camilla Frydberg - Fgrstesuppleant
* Marlene Raaby - Andensuppleant

Valg af juniorreprasentanter og juniorsuppleant
To medlemmer stillede op og blev begge valgt ind.
Et medlem meldte sig som suppleant og fik pladsen.

* Emily N. Andersen
* Mille Hemmingsen
¢ (Clara Jakobsen - Suppleant

Valg af 2 revisorer og 1 revisorsuppleant
To medlemmer stillede op og blev begge valgt ind.
Et medlem meldte sig som suppleant og fik pladsen



* Charlotte Bruun
* LoneBang
* Nico Van Daele - Suppleant

Uddeling af HJRs klubpokaler
*  Spring — pony: Mille Hemmingsen
* Dressur — pony: Josephine Lindgaard
* Spring - hest: Liv Holst
* Dressur — hest: Annette Frydberg
* Mest vindende rytter 2025: Josephine Lindgaard
* Pusserpokalen: Ella Graven Larsen

Eventuelt
Der skal lyde en stor tak til Annette for alt det arbejde, hun har lagt i HIR — blandt andet i forbindelse med
Dana Cup, staevner og mange andre opgaver.

Daglig leder, Christina, tog ordet. Der opleves mistrivsel i personalegruppen — szrligt blandt de
ungarbejderne — primaert pa grund af tonen. Vi har alle et stort ansvar for, hvordan vi henvender os til dem.
Hvis der er udfordringer, skal man ga til den daglige leder, sa der kan blive taget hand om det.

Det blev understreget, at ungarbejderne skal huske at ga en runde i gaestestalden, inden de gar hjem. Her
skal det tjekkes, at hestene er okay, at alle boksdgre er ordentligt lukket, at porte er lukkede, og at lyset er
slukket. Der er ofte folk i bade gaestestalden og hovedstalden efter kl. 21, hvilket kan ggre det udfordrende.
Det blev understreget, at det skal vaere personalet, der lukker. Der bgr ikke opholde sig personer pa
matriklen uden for abningstiderne, sa der er styr pa forholdene, og hestene kan fa den ngdvendige ro. Det
blev bemaerket, at det ofte er de samme personer, og at det eventuelt skal indskaerpes over for dem.

Det blev drgftet, at ungarbejderne naturligvis skal have det godt, men at der i rekrutteringsfasen bgr vaere
fokus pa ansvarlighed. Der blev bakket op om dette og foreslaet, at man eventuelt kunne overveje lidt
2ldre medarbejdere med mere erfaring. Det blev ogsa foresldet at undersgge, om en eller to fleksjobbere
kunne vaere en Igsning.

Der skal findes en Igsning, s medarbejdere ikke star alene ved sygdom eller ferie. Det blev foreslaet, at der
etableres backup-personer eller anden form for aflastning, sa ingen gar ned med stress grundet for stort
arbejdspres.

Hvis en hesteejer selv giver tilladelse, ma andre sa traekke med hesten (foldordning).

Der blev rejst spgrgsmal om handtering af mgg om mandagen. Kunne man overveje en lav container? Det
blev specificeret, at der skal bruges en stor container til mugning.

Der blev naevnt, at der er firmaer, der vil betale for at hente mgget. Daan Raaby sender naermere
oplysninger.

Der blev stillet spgrgsmal ved, hvem der har ret til at deltage i generalforsamlingen. Generalforsamlingen er
ikke lukket, og alle er derfor velkomne. Det blev drgftet, om det fremadrettet skal defineres tydeligere, om
den skal vaere dben for alle eller mere afgraenset.

Det blev understreget, at man skal veere medlem af HJR for at benytte klubbens faciliteter. Bruger man
faciliteterne — hele matriklen (haller, baner og i nogen grad rytterstuen) — skal man veere medlem. Det blev
dog drgftet, at eksempelvis bedsteforaldre og lignende, der lejlighedsvis kommer og ser fx et barnebarn
ride, ikke ngdvendigvis skal veere medlemmer. Rider man eller opholder man sig her systematisk, skal man
veere medlem.



Der blev opfordret til at stgtte klubben ved at fa flere meldt ind — det er vores feelles rideklub.

Hvis man kommer udefra, skal der betales halkort eller en engangsbetaling for én time, hvis man gnsker at
benytte ridehallerne. Dette blev bekraeftet.

Der blev gjort opmarksom p3, at der ofte ses personer, der fodrer hestene over foldene. Det blev foresldet
at opsaette skilte, hvilket blev vurderet som en god idé.

Foldordningerne blev drgftet. Flere har i perioder med sne og is ikke kunnet benytte deres folde. Der blev
foreslaet en ordning, hvor man midlertidigt kan lane andres folde, hvis ens egen ikke kan bruges. Der skal

findes en Igsning, sa det ikke alene er den enkelte hesteejers problem. Dette tages videre af daglig leder.

Der blev opfordret til, at foreeldre — nu hvor der er vedtaget stemmeret — tilbydes eller orienteres om DRFs
introduktionskurser om ridning og hest, sa de bliver godt klaedt pa.

Det blev spurgt, om det kunne vaere en lgsning at betale opstaldning for 12 maneder frem for 11 + separat
skal kgbe opstaldning i juli? Punktet tages med pa naeste bestyrelsesmgde.

Der blev opfordret til at afholde bade staldmgder og opstaldermgder oftere — eventuelt kvartalsvis.



